MUNICIPALIDAD DE ORDEN DE PAGO

BELLA VISTA
Nro: 128
DIRECCION ADMINISTRATIVA
BELLA VISTA
Beneficiario: CONSULTORA ARQUICONTA S.R.L. Ruc:80098476-5 N° Comp. 001 Fecha:)3/02/2026
Concepto: PAGO POR SERVICIO DE ASESORIA'Y CONTABILIDAD CORRESP. AL MES DE ENERO DEL 2026 S/FACT. N
001.-
Rubro TP PR PR Descripcion Monto
200.260.266.30.001. 1 01 01 Consultorias, Asesorias e Investigaciones 7.200.000
Imputado Por: BAEZ VEGA, CESAR ARMANDO TOTAL PAGO: 7.200.000
Retenciones | IVA:  196.364 Renta: 261.818 | DNCP: Judic:
Banco Cuenta Cheque Nro Beneficiario ~ Monto
SUDAMERIS BANK SAECA. 8053767 47417559 CONSULTORA ARQUICONTA SR.L.  B.741818
P'ese por Tesoareria la suma de guaranies SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL

AN

\ RECIBIMOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA POR LOS CONCEPTOS DESCRIPTOS, LA SUMA ESTABLECIDA EN LA PRESENTE ORDEN J
Fecha de Pago: Firma: ) Aclaracion: Documento Nro.:
O2-02_ 2026 /”’3,;/ %,&—//M 3448940 - |
(/jj,/




e-kuatia’l

"CONSULTORA ARQUICONTA" SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
LUIS A HERRERA N° 0

HOHENAU - TELEF. (0985)797727

Y ASESORIA FISCAL N.C.P.

e

ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA

TIMBRADO N° 18617997
Fecha Inicio Vigencia: 02/02/2026
RUC 80098476 - 5
FACTURA ELECTRONICA
001-001-0000001

Icha de emisién: 02/02/2026

RUC/Documento de Identidad N°: 80001269-0

Nombre o Razén Social: MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA ITAPUA
Direccion: AVDA.GRAL.MARCIAL SAMANIEGO

Teléfono: 0981864562

Correo Electrénico: municipalidad@bellavista.gov.py

Prestacion de servicios
Contado [V] Crédito ]

Tipo de transaccion:

Condicién de venta:

¥ ThTARIS VALOR DE VENTA
COD. |CANTIDAD DESCRIPCION (INCLUIDO DESCUENTO
IMPUESTO) EXENTAS 5% 10%
Servicios de Asesoria y

1 1 Contabilidad 7.200.000 0 0 0 7.200.000
SUBTOTAL: 0 0 0 7.200.000
TOTAL DE LA OPERACION: 7.200.000
LIQUIDACION IVA: (5%) 0 (10%) 654.545 TOTAL IVA: 654.545

Informacién de interés del facturador electrénico emisor.

la cancelacién del mismo y la generacién de un nuevo comprobante.

Consulte la validez de esta Factura Electrénica con el ndmero de CDC impreso abajo en:

https://fekuatia.set.gov.py/consultas/

CDC: 01800984765001001000000122026020211830313731

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION GRAFICA DE UN DOCUMENTO ELECTRONICO (XML)

Si su documento electrénico presenta algun error, podrd solicitar dentro de las 72 horas siguientes de la emisién del presente documentao,




ArquiContA SRL

Sefior:

CONSULTORA

Hohenau, 02 de Febrero de 2026

Euclides De Godois
Intendente Municipal

Presente:

Me dirijo a Usted y por su intermedio a donde corresponda a fin de informarle los trabajos

realizados los cuales se detallan cuando sigue:

Control de Ingresos y Egresos del mes de Diciembre 2026.

Conciliaciones Bancarias Diciembre 2026.

Carga de Comprobantes de Gastos RG90 en el sistema Marangatu mes de Diciembre
2025.

Confeccion de Estados Financieros Anual Ejercicio Fiscal 2025, para ser remitidos a los
organismos de control, Contraloria General de la Republica, Contabilidad Publica,
Direccién de Departamentos y Municipios, Deuda Publica y Junta Municipal.

Carga en el SIM Contabilidad Pablica de los Estados Financieros Anual Ejercicio Fiscal
2025.

Reunion Equipo MECIP en coordinacién con el Lic. Fabio Sitzmann.

Asesoramiento a la Junta Municipal referente a una Ordenanza referente a limpieza
de terrenos baldios, con sus respectivas multa o sanciones.

Reprogramaciones internas de Recursos de Genuinos, Royalites y Fonae saldo inicial
de caja correspondiente el Ejercicio Fiscal 2025.

Gestion de documentaciones a ser remitidos via web a la Contraloria General de la

Republica, referente al MECIP

10- Gestion de documentaciones a ser remitidos via web a la Contraloria General de la

Republica, referente al Plan de Mejora segunda parte.

Sin otro particular motivo me despido muy atte.

Congdltora A a SRL
RU 6-5

Luis A. Herrera entre Las Residentas y Carlos Reverchon, Hohenau-itapua-Py
Email: arquicontasri@gmail.com



Lote 5701907111, Cons.: 1

DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS TRIBUTARIOS

GERENCIA GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

NUMERO 4270219309413
wm- Tributanos
FORM.427-1 FECHA 28/01/2026
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO
DATOS DEL SOLICITANTE
RUC 80098476 NOMERE O RAZON SOCIAL
DV 5

CONSULTORA ARQUICONTA SRL

A LA FECHA DE EXPEDICION DEL PRESENTE DOCUMENTO EL CONTRIBUYENTE HA CUMPLIDO CON SUS OBLIGACIONES ANTE LA
ADMINISTRACION Y SE EMITE EL PRESENTE CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO EN CARACTER NORMAL EN VIRTUD A LO
ESTABLECIDO EN EL ART. N° 194 DE LA LEY N° 125/91 Y SU MODIFICACION CON LA LEY N° 2421/04 Y DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES.

VALIDO HASTA: 27/02/2026 NUMERO DE CONTROL : 875B085D

1

DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS TRIBUTARIOS

800984768

il




DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS TRIBUTARIOS
FECHA 28/01/2026

C:
, CONSULTORA
W “‘uw. REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES-RUC ARQUICONTA
SRL
CONSTANCIA-PERSONA JURIDICA
1-DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE
RUC Actual RUC Anterior
Nimero Dv
80098476 5 CARB176570B
Razén o Denominacién Social Nombre Fantasia
CONSULTORA ARQUICONMTA SRL HERR
Correo Electronico
ELVIO_K80@HOTMAIL.COM
2- DATOS GENERALES
Fecha de Inscripcion Numero de Orden de impresion Fecha de Ultima Actualizacién
20/07/2017 Akdekiioci 18/06/2025
3- TIPO DE SOCIEDAD
I SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
4-DOMICILIO FISCAL
Departamento Distrito/Ciudad Localidad/Compaiila Barrio
ITAPUA HOHENAU HOHENAU NFRENEIANE
Direccién Teléfono linea baja Otro telef. linea baja Teléfono Celular Otro teléfono celular
CALLE, LUIS A HERRERA //OFICINA (0985)797727 e (0985)797727 (0985)629755
Cuenta Corriente Catastral Padron Numero 00357-23-5016-31/00122
5- DATOS DE CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA
Fecha de Constitucién  05/06/2017 eRmK 28/06/2017 N e 12
Actividades Ejercicio
Clase de Documento N° de Registro de Comercio Pagina Fecha del Registro
ESCRITURA NOTARIAL i 74 383 28/06/2017
6-ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
Cédigo Descripcién Fecha Desde
69209 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal n.c.p. 28/06/2017
7-ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Cédigo Descripcidn Fecha Desde
69107 Actividades Jurfdicas (Abogado) 13/01/2021
8- SUSPENSION TEMPORAL REGISTRO
I Fecha desde Fecha hasta Motivo
9-OBLIGACIONES
Cédigo Descripcién Fecha desde
211 IVA General 28/06/2017
700 IRE GENERAL 01/01/2020
735 ANTICIPO IRE 01/01/2020
948 EST. FINANC. 28/06/2017
955 REG.MENSUAL COMPROB. 01/01/2022
954 DJIIDU 31/12/2019
10- ESTABLECIMIENTOS DEL CONTRIBUYENTE
Fecha Apertura Nimero Nombre Fantasia
28/06/2017 001 MATRIZ
Direccion
Departamento Distrito/Ciudad Localidad/Compaiifa Barrio
ITAPUA HOHENAU HOHENAU Fhbik ik
Direccién Teléfono Linea Baja Otro teléfono linea baja Teléfono Celular Otro teléfono Celular
CALLE, LUIS A HERRERA //OFICINA (0985)797727 aiiivabisd (0985)797727 (0985)629755
11- IDENTIFICACION DE LOS SOCIOS
Tipo Documento Nimero bv Nombre Completo / Raz6n o Denominacién Social
CEDULA 3418910 ELVIO CARLOS KARTSCH SERVIN
CEDULA 4696908 FRANCISCO CENTURION VARGAS




CEDULA 3237895 RONALD HARDY DIETZE MAERNITZ
CEDULA 3422471 ELVIA CARMEN KARTSCH SERVIN

12- IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Tipo Documento Nimero Primer Apellido Segundo Apellido Nombres
CEDULA 3418910 KARTSCH SERVIN ELVIO CARLOS

Direccion; ¥k

13-SOCIEDADES VINCULADAS

RUC DV Razén o Denominacién Nimero de Escritura Fecha Proceso

Sk ok dAkRokk *kdkdkkdiokk ookl kdokkk FhAAARARAA Fokkkxkk ko Foh ko kkkk

14- DENTIFICACION DE LOS APODERADOS PVAA

Tipo Documento Nimero Primer Apellido Segundo Apellido Nombres
AkkkRkhkhkE Fedrkiok ek k. kkkddhkkkk Fk kR kk kAR Fedkrdkkhickkk
Feden kdkdkkk
15- TIPO PVAA
Descripcién Estado Fecha Desde Fecha Hasta
oo de ek kA ok kkk ik Fedcdeded ok hokk Fedededkdede ek

16- SUSPENSION PVAA

Tipo PVAA Fecha Suspensién Motivo Susipension

ek Rk Fkdkkkkhkk Fk Ak dok ok

17- REGIMEN ADUANERO

(7] 1- Tienda Libre de Impuestos

{] 2- Aprovisionamiento de A Bordo

(] 3- Régimen de Depésito Aduanero

C] 4- Mantenimiento y/o reparacion de aeronaves

18- OTRAS INFORMACIONES

[ ] 1- Exportador
{1 2- Beneficios Ley 285/93

()3-0EA

AU RN

- 43F99CO6B06F9

C: CONSULTORA ARQUICONTA SRL



(DN

1- Identificador RUC

Namero 80098476

:3- Nombre o Razén Social
CONSULTORA ARQUICONTA SRL

DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS
TRIBUTARIOS
GERENCIA GENERAL DE IMPUESTOS
INTERNOS
REGISTRO UNICO DE
CONTRIBUYENTES-RUC

CEDULA TRIBUTARIA
2- Fecha

‘bv 5 20/07/2017

120DA0C4D



b
DE VENCIMIENTO
29-04-2034

omisario Principal
e Jefe'Dpto: Identificaciones =
DONANTE * . 5| : Z ‘ 4 812 ) foid =

£ T

EQHADENACIMIENTO - SEXO i A
- o 14-10-1980 . MASCULINO * *

i 3418910 - LUGAR DE NACIMIENTO s !

' : °  OBLIGADO




MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

ITAPUA

AUTOPISTA, RUTA VI - KM 49,5 CRUCE AVDA.
GRAL.MARCIAL SAMANIEGO //OFICINA

TIMBRADO N° 15360978

CODIGO CONTROL 97C408A2
INICIO DE VIGENCIA 12/01/2022

RUC 80001269-0

001-001-0005069

COMPROBANTE DE RETENCION VIRTUAL

FECHA DE EMISION: 03/02/2026

CONDICION DE VENTA: CONTADO: X CREDITO:

RUC / CEDULA DE IDENTIDAD: 80098476 - 5
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ARQUICONTAS.R.L
DIRECCION: HOHENAU-ITAPUA

NUMERO DE COMPROBANTE: 001-001-0000001
FECHA DEL COMPROBANTE: 02/02/2026
MONEDA: GUARANI

. PRECIO IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO
EXENTAS IVA 5% IVA 10%
1 | SERVICIOS DE ASESORIA Y CONTABILIDAD .- 7.200.000 0 0 7.200.000
VALOR PARCIAL 0 0 7.200.000
TOTAL COMPROBANTE 7.200.000
LIQUIDACION DEL IVA: (5%) 0 | (10%) 654.545 (TOTAL)
654.545
RETENCIONES (EN RENTA % RENTA RENTA IVA 5% IVA 10%
GUARANIES) (CABEZAS) | (TONELADAS)
BASE DE LA 6.545.455 0 0 0 654.545
RETENCION
FACTOR DE LA 4% 0 0 0% 30%
RETENCION
TOTAL RETENIDO 261.818 0 0 0 196.364
TOTAL GENERAL RETENIDO 458.182




MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

Administracién Municipal 2021 - 2025
Correo: municipalidad@bellavista.gov.py
Telf: 0767 240 219 - 0985 700 977

RESOLUCION DE PAGO Nro. 7837

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO A CONSULTORA ARQUICONTA S.R.L., CON RUC N°
80098476-5, EN CONCEPTO DE PAGO POR SERVICIO DE ASESORIA Y CONTABILIDAD
CORRESP. AL MES DE ENERO DEL 2026 S/FACT. N° 001.-.-

Bella Vista, 03 de Febrero de 202¢
VISTO: La necesidad de abonar a CONSULTORA ARQUICONTA S.R.L., CON RUC N° 80098476-5,
EN CONCEPTO DE PAGO POR SERVICIO DE ASESORIA Y CONTABILIDAD CORRESP. AL
MES DE ENERO DEL 2026 S/FACT. N° 001.-.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51 de la Ley N° 3966/2010 establece como deberes y atribuciones del
IntendenteMunicipal, Administrarlosbienes municipalesyrecaudareinvertirlosingresosde lamunicipalidad, de

cuerdo con el presupuesto, como asi también la Ordenanza N° 46/2025 que aprueba el Presupuesto de Gastos y
Calculo de Recursos de la Municipalidad de Bella Vista, para el ejercicio fiscal del afio 2026.-

POR TANTO,
LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

Art. 1°. AUTORIZAR, el pago a CONSULTORA ARQUICONTA S.R.L., CON RUC N° 80098476-5, EN
CONCEPTO DE PAGO POR SERVICIO DE ASESORIA Y CONTABILIDAD CORRESP. AL MES
DE ENERO DEL 2026 S/FACT. N° 001.-.-

Art. 2°. AUTORIZAR, al Departamento Financiero de la Municipalidad, el pago de la sumade Gs. 7.200.000
(SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL) conforme a la/s factura/s presentada/s, que se adjuntan a ¢€sta
resoluci6n, e imputar la presente erogacion en el presupuesto de gastos de la municipalidad Ejercicio Afio Fiscal
2026, bajo el/los siguiente/s rubros:

Rubro Descripcion Centro Monto
200.260.266.30.001.  Consultorias, Asesorias e Investigaciones =~ INTENDENCIA 7.200.000
' MUNICIPAL

Art. 3°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.-

Wl .’(’ s
1AM Gﬁ% A
Secretaria General




MUNICIPALIDAD DE ORDEN DE PAGO

BELLA VISTA
Nro: 205
DIRECCION ADMINISTRATIVA
BELLA VISTA
Beneficiario: CONSULTORA ARQUICONTA S.R.L. Ruc:80098476-5 N° Comp. 002 Fecha:25/02/2026

Concepto: PAGO POR SERVICIOS DE ASESORIA Y CONTABILIDAD CORRESP. AL MES DE FEBRERO DEL 2026
S/FACT. N° 002.-

| Rubro TP. PR PR Descripcion ' Monto
200.260.266.30.001. 1 01 01 Consultorias, Asesorias e Investigaciones 7.200.000
Imputado Por: BAEZ VEGA, CESAR ARMANDO TOTAL PAGO: 7.200.000
Retenciones | IVA:  196.364 Renta: 261.818 IDNCP: ] Judic:

Banco ~ Cuenta Cheque Nro. Benefi iciario . el Monto
SUDAMERIS BANK S.AE.C.A. 8053767 47417647 CONSULTORA ARQUICONTA S.R.L . ; 6.741.818
P.JESE por Tesoreria de guaranies SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL

‘wlﬁ ! 1&,\

Egls_?}a(quz uoes ODOIS
sorero ndente Muntcipal

} RECIBIMOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA POR LOS CONCEPTOS DESGRIPTOS, LA SUMA ESTABLEGIDA EN LA PRESENTE ORDEN
recha de Pago:

O32.032. Te

Firma: Aclaracion: Pocumento Nro.:

Z50) (%40 ,(}f% —55/439.10
A




3 e-kuatia’i

"CONSULTORA ARQUICONTA" SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
LUIS A HERRERA N° 0

HOHENAU - TELEF. (0985)797727

Y ASESORIA FISCAL N.C.P.

ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA

TIMBRADO N° 18617997

Fecha Inicio Vigencia: 02/02/2026
RUC 80098476 - 5

FACTURA ELECTRONICA
001-001-0000002

b&cha de emisidén: 24/02/2026

RUC/Documento de Identidad N°: 80001269-0

Nombre o Razén Sacial: MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA ITAPUA
Direccion: AVDA MARCIAL SAMANIEGO CASI RUTA VI

Teléfono: 0981864562

Correo Electronico: municipalidad@bellavista.gov.py

Tipo de transaccion:

Condicién de venta:

Prestacién de servicios
Contado [] Crédito []

: Bt X VALOR DE VENTA
COD. [CANTIDAD DESCRIPCION (INCLUIDO | DESCUENTO
IMPUESTO) EXENTAS 5% 10%
Servicios de Asesorfa y

4 i Contabilidad 7.200.000 0 0 0 7.200.000
SUBTOTAL: 0 0 7.200.000
TOTAL DE LA OPERACION: 7.200.000
LIQUIDACION IVA: {5%) 0 (10%) 654.545 TOTAL IVA: 654.545

Informacién de interés del facturador electrdnico emisor.

la cancelacién del mismo y la generacién de un nuevo comprobante.

Consulte la validez de esta Factura Electrénica con el nimero de CDC impreso abajo en:

https://ekuatia.set.gov.py/consultas/

CDC: 01800984765001001000000222026022411006818272

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION GRAFICA DE UN DOCUMENTO ELECTRONICO (XML)

Si su documento electrénico presenta algun error, podré solicitar dentro de las 72 horas siguientes de la emisién del presente documento,




Sefor:

Hohenau, 24 de Febrero de 2026

Euclides De Godois
Intendente Municipal

Presente:

Me dirijo a Usted y por su intermedio a donde corresponda a fin de informarle los trabajos

realizados los cuales se detallan cuando sigue:

Control de Ingresos y Egresos del mes de Enero 2026.

Conciliaciones Bancarias Enero 2026.

Carga de Comprobantes de Gastos RG90 en el sistema Marangatu mes de Diciembre
2025.

Reunién Equipo MECIP en coordinacion con el Lic. Fabio Sitzmann.

Reprogramaciones internas de Recursos de Saldo Inicial de Caja correspondiente el
Ejercicio Fiscal 2025.

Gestionar Rendicion de Cuentas programa Minna y la CODENI

Reunién con la Junta Municipal para su estudio y consideracion de la Ejecucion
Presupuestaria del Tercer Cuatrimestre 2025 y la Rendicién de Cuentas Anual 2025
Autorizacion de Prescripciones y Descuentos.

Autorizacién de Mantenimiento de Edificio y Vias de Comunicacién para la Ejecucion

de las Obras.

Sin otro particular motivo me despido muy atte.




Lote 5702258346 , Cons.: 1

—_—
DIRECCION NAGIONAL DE INGRESOS TRIBUTARIOS
mw" GERENCIA GENERAL DE IMPUESTOS INTEKXNOS NUMERO 4270221293626
o, FECHA 24/02/2026
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO
DATOS DEL SOLICITANTE
RUC BO09BA76 NOMBRE 0 RAZON SOCIAL
v 5 *CONSULTORA ARQUICONTA” SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

A LA FECHA DE EXPEDICION DEL PRESENTE DOCUMENTO EL GCONTRIBUYENTE HA CUMPLIDO CON SUS OBLIGACIONES ANTE LA
ADMINISTRACION Y SE EMITE EL PRESENTE CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO EN CARACTER NORMAL EN VIRTUD A LO|
ESTABLECIDO EN EL ART. N° 194 DE LA LEY N° 125/91 ¥ SU MODIFICACION CON LA LEY N° 2421/04 Y DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES.

VALIDO HASTA: 26/03/2026 NUMERO DE CONTROL : 86850830
DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS TRIBUTARIOS

42718l 6850830

18009847661




- DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS TRIBUTARIOS
FECHA 24/02/2026

DNIT

Oiraccan ’ CONSULTORA

e ermos  REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES-RUC ARQUICONTA

SRL
CONSTANCIA-PERSONA JURIDICA

1-DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE

RUC Actusl RUC Anterior
Ndmero ov

80098476 5 CARB1765708
Razan o Denominacion Social Nombre Fantasia
*CONSULTORA ARQUICONTA" SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

CONSULTORA ARQUICONTA SRL
LIMITADA

Correo Electrénico
ELVIO_K8O@HOTMAIL.COM
2- DATOS GENERALES

Fecha de Inscripcién Nimero de Orden de impresion Fecha de Ultima Acluslizacidn
20/07/2017 A 22/02/2026

3- TIPQ DE SOCIEDAD
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA J
4-DOMICILIO FISCAL

Departainento Distrito/Cludad Localidad/Compafila Barrio
ITAPUA HOHENAU HOHENAU bistohd b
Direccién Telétono linea baja Otro telef. linea baja Teléfono Celular Otro teléfono celular
LUIS A HERRERA (0985)797727 bot binonialy (0985)797727 (0985)629755
Cuenta Corriente Calastral Padron Nimero 00357-23-5016-31/00122
. 5- DATOS DE CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA
Facha de Consttucién  05/06/2017 :::':;:L’:"" € 2m06/2017 g:;:h"' £ 12
Clase de Documento N° de Registro de Come: cio Pégina Fecha del Registro
ESCRITURA NOTARIAL 17 383 28/06/2017
6-ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
Cédigo Descripcién Fecha Deade
69209 Actividades de contabilidad, tenedurfa de libros, auditoria y asesoria fiscal n.c.p, 28/06/2017
7-ACTIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
cadigo Descripeidn Fecha Desda
46109 Cumercio al por mayor de mercancias n.c.p. a cambio de una retribucidn ¢ por conlrala 22/02/2026
69107 Actividades Juridicas (Abogado) 13/01/2021
74909 Otras actividades profesionales, cientificas y 1écnicas n.c.p. 22/02/2026
8- SUSPENSION TEMPORAL REGISTRO
Fecha desde Fecha hasta Motivo
9-0BLIGACIONES
Cadigo Descripcidn Fechs deads
211 IVA General 28/06/2017
700 IRE GENERAL 01/01/2020
735 ANTICIPO IRE 01/01/2020
948 EST. FINANC. 28/06/2017
955 REG.MENSUAL COMPROB, 01/01/2022
954 DJI oy 31/1272019
10- ESTABLECIMIENTOS DEL CONTRIBUYENTE
. Fecha Apertura Numero Nombre Famasia
EZ&'DB}ZN? 001 MATRIZ
Direccién
Departamento Distrito/Cludad Localidad/Caompafila Barrio
ITAPUA HOHENAU HOHENAU ki
Direccién Teléfono Linea Baja QOtro teléfono linea baja Teléfono Celul: Otro teléfono Celular
LUIS A HERRERA {0985)797727 AEEERREARE (0985)797727 (0985)622/55

11- IDENTIFICACION DE LOS SOCIOS

Tipo Documento Nimero v Nombre Completo / Razdn ¢ Denominacién Social
CEDULA 3418910 ELVIO CARLOS KARTSCH SERVIN
CEDULA 4696908 FRANCISCO CENTURION VARGAS
CEDULA 3237895 RONALD HARDY DIETZE MAERNITZ
CEDULA 342240 ELVIA CARMEN KARTSCH SERVIN

12- IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Tipo Documento HNimero Primer Apellido Segundo Apellido Nombres
CEDULA 3418910 KARTSCH SERVIN ELVIO CARLOS

Direccign; i ridiy

13-SOCIEDADES VINCULADAS

RUC ov Razén o Denominacion Nimero de Escritura Fecha Proceso

14~ IDENTIFICACION DE LOS APODERADOS PVAA

Tipo Documento Ndmero Primar Apallido Segundo Apellido Nombres.
ik ek REb bl ARk kA Pk R ANk
hrekunmris
15-TIPO PVAA
Descripeién Estado Facha Desdo Fecha Hasla
Pt Crrananens " e

16- SUSPENSION PVAA

Tipo PVAA Fecha Suspensién Molivo Suspensitn

ik L el wrk ey

17- REGIMEN ADUANERO
‘|:] 1-Tienda Libre de Impuestos
ID 2- Aprovisionamiento de A Berdo
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DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS
TRIBUTARIOS

GERENCIA GENERAL DE IMPUESTOS
INTERNOS

REGISTRO UNICO DE

Dweccion Hacional o
npresed Tributanos CONTRIBUYENTES-RUC
CEDULA TRIBUTARIA
1- 1dentificador RUC 2- Facha
Nimera 80098476 “ov|s | 20/07/2017

3- Nombre o Razén Social
*CONSULTORA ARQUICONTA" SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

38BEG1SB6




ITAPUA

AUTOPISTA, RUTA VI - KM 49,5 CRUCE AVDA.
GRAL.MARCIAL SAMANIEGO //OFICINA

MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

TIMBRADO N° 15360978

CODIGO CONTROL 99320931
INICIO DE VIGENCIA 12/01/2022

RUC 80001269-0

001-001-0005158

COMPROBANTE DE RETENCION VIRTUAL

FECHA DE EMISION: 24/02/2026

CONDICION DE VENTA: CONTADO: X CREDITO:

RUC / CEDULA DE IDENTIDAD: 80098476 - 5
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ARQUICONTA S.R.L
DIRECCION: HOHENAU-ITAPUA

MONEDA: GUARANI

NUMERO DE COMPROBANTE: 001-001-0000002
FECHA DEL COMPROBANTE: 24/02/2026

) PRECIO IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO
EXENTAS IVA 5% IVA 10%
1 | SERVICIOS DE ASESORIA Y CONTABILIDAD .- 7.200.000 0 0 7.200.000
VALOR PARCIAL 0 0 7.200.000
TOTAL COMPROBANTE 7.200.000
LIQUIDACION DEL IVA: (5%) 0 | (10%) 654.545 (TOTAL)
654,545
RETENCIONES (EN RENTA % RENTA RENTA IVA 5% IVA 10%
GUARANIES) (CABEZAS) | (TONELADAS)
BASE DE LA 6.545.455 0 0 0 654.545
RETENCION
FACTOR DE LA 4% 0 0 0% 30%
RETENCION
TOTAL RETENIDO 261.818 0 0 0 196.364
TOTAL GENERAL RETENIDO 458.182




MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

Administracion Municipal 2021 - 2025
Correo: municipalidad@bellavista.gov.py
Telf: 0767 240 219 - 0985 700 977

| ~s;’7

RESOLUCION DE PAGO Nro. 7922

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO A CONSULTORA ARQUICONTA S.R.L., CON RUC N°
80098476-5, EN CONCEPTO DE PAGO POR SERVICIOS DE ASESORIA Y CONTABILIDAD
CORRESP. AL MES DE FEBRERO DEL 2026 S/FACT. N° 002.-.-

Bella Vista, 25 de Febrero de 202¢

VISTO: La necesidad de abonar a CONSULTORA ARQUICONTA S.R.L., CON RUC N° 80098476-5,
EN CONCEPTO DE PAGO POR SERVICIOS DE ASESORIA Y CONTABILIDAD CORRESP. AL
MES DE FEBRERO DEL 2026 S/FACT. N° 002.-.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51 de la Ley N° 3966/2010 establece como deberes y atribuciones del

. Intendente Municipal, Administrar losbienes municipalesyrecaudare invertirlosingresosde lamunicipalidad, de
acuerdo con el presupuesto, como asi también la Ordenanza N° 46/2025 que aprueba el Presupuesto de Gastos y
Calculo de Recursos de la Municipalidad de Bella Vista, para el ejercicio fiscal del afio 2026.-

POR TANTO,
LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

Art. 1°. AUTORIZAR, el pago a CONSULTORA ARQUICONTA S.R.L., CON RUC N° 80098476-5, EN
CONCEPTO DE PAGO POR SERVICIOS DE ASESORIA Y CONTABILIDAD CORRESP. AL MES
DE FEBRERO DEL 2026 S/FACT. N° 002.-.-

Art. 2°, AUTORIZAR, al Departamento Financiero de la Municipalidad, el pago de la suma de Gs. 7.200.000
(SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL) conforme a la/s factura/s presentada/s, que se adjuntan a ésta
resolucion, e imputar la presente erogacion en el presupuesto de gastos de la municipalidad Ejercicio Afio Fiscal
2026, bajo el/los siguiente/s rubros:

. Rubro Descripcion __ Centro Monto
200.260.266.30.001.  Consultorias, Asesorias e Investigaciones ~ INTENDENCIA 7.200.000
MUNICIPAL

Art. 3°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.-
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MUNICIPALIDAD DE
BELLA VISTA SLLUL L
Nro: 220
DIRECCION ADMINISTRATIVA
BELLA VISTA
Beneficiario: SITZMANN HEIN, FABIO Ruc: 1457950 N° Comp. 164 Fecha:26/02/2026

Concepto: PAGO POR SERVICIO DE ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESP. AL MES DE FEBRERO DEL 2026
S/FACT. N° 164.-

Rubro TP PR PR Descripcion & : : Monto

200.260.266.30.001. 1 01 01 Consultorias, Asesorias e Investigaciones 4.400.000

Imputado Por: BAEZ VEGA, CESAR ARMANDO TOTAL PAGO: 4.400.000

Retenciones | IVA: 120.000 Renta: 160.000 IDNCP: [ Judic:

Banco : Cuenta Cheque Nro Beneficiario e Monto

SUDAMERIS BANK SAECA. 8053767 47417668 SITZMANN HEIN, FABIO ' 4,120,000

laese por Tesoreﬁa la suma de guaranies CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL

“CEUCLIDES DE GDDOIS
wiirkendente Mosfcipal

I RECIBIMOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLA AA POR LOS CONCEPTOS DESCRIPTOS, LA SUMA ESTABLECIDA EN LA PRESENTE ORDEN

-

Fecha de Pago: Firma; Aclaracion: Documento Nro.:

B0t Feie ; Zots . LK 7550




SITZMANN HEIN FABIO
CALLE, JOSE EDUVIGIS DIAZ CASI JOSE
IBOHN, //CASA
(0767)240466

TIMBRADO N° 14132162

RUC 1457950-2

FACTURA VIRTUAL
001-001-0000164

CODIGO CONTROL 90B20896
INICIO DE VIGENCIA 13/06/2020

FECHA DE EMISION:25/02/2026

ICONDICION DE VENTA:CONTADOXCREDITO

RUC / CEDULA DE IDENTIDAD:80001269-0

NOMBRE O RAZON SOCIAL:MUNICIPALIDAD DE
BELLA VISTA ITAPUA

DIRECCION:BELLA VISTA

INUMERO DE NOTA DE REMISION:

: Valor Venta
Cantidad Descripcion Pr.ec 10
P Unitario |  Eyentas IVA 5% IVA 10%
1|ASESORIA ADMINISTRATIVA POR EL 4.400.000 0 0 4.400.000
MES DE FEBRERO 2026 SEGUN

CONTRATO FIRMADO EL 02/06/2025
Valor Parcial ! 0] 0l  4.400.000
Total a Pagar 4.400.000
Liquidacion del IVA: (5%) 0 (10%) (Total)
400.000 400.000




DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS TRIBUTARIOS
«&_ wr ‘ FECHA 25/02/2026
P

orescs Triuiares  REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES-RUC C;T:::::

’ ’ CONSTANCIA-PERSONA FISICA .
E_P:rsona Fisica (O)EmRL () Condominio () Sucesiones
1-DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE !

RUC Actual v ? RUC Anterior

1457950 2 " SIHF7236006

Primer Apeilido Segundo Apellido Apeliido Casada Nombres

SITZMANN HEIN e FABIO

Raz6n o Denominacitn Soclal / EIRL / Condominios / Sucesi6n (Nombre Fantaséa - Persona Fisica)
F—
Correo Electronico

FABIOSITZMANN@HOTMAIL.COM
2- DATOS DE INSCRIPCION

Fecha de Inscripcion Ndmero de Orden de impresion Fecha de Ultima Actualizacion

/1998 Rk 03/11/2025
3- DE CONSTITUCION EIRL, CONDOMINIO O SUCESION .
flmcripcm Registro Péblico Condominio o Sucesion
NGmero Pagina Tipo Documento

ook & ik dricick Akdricirickiohk
| ~ Fecha T et
4-DOMICILIO FISCAL

Departamento Distrito/Ciudad Localidad/Compafifa Barrio
ITAPUA BELLA VISTA BELLA VISTA ke
—_— g Otro

Direcci6n Telefono Linea Baja Otro telef. linea baja Teléfono Celular teléfono
celular

;:IQE:,A JOSE EDUVIGIS DIAZ CAS! JOSE BOHN e — S

D Cuenta Corriente Catastral g ) Padrén Namero 230097304 ]
[5- is DE CIERRE DEL EJERCICIO b=

6-M¥11VIDAD ECONGMICA PRINCIPAL

Codigo Descripcién
02071 Servicios de contabilidad, administracién y asesoramiento de empresas, excepto los prestados por
profesionales independientes
7-ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Cédigo Descripcién
46109 Comercio al por mayor de mercancias n.c.p. a cambio de una retribuci6n o por contrata
96099 Otras actividades de servicios personales n.c.p.
8-OBLIGACIONES
Cadigo Descripcién Fecha AHa
211 IVA General 11/09/1998
715 IRP-RSP 01/01/2020
955 REG.MENSUAL COMPROB. 01/01/2023
9- SUSPENSION TEMPORAL REGISTRO
| Fecha desde Fecha hasta Motivo B
10- ESTABLECIMIENTOS DEL CONTRIBUYENTE
Fecha Apertura NGmero Nombre Fantasia
11/09/1998 001 MATRIZ

Direccién

Departamento Distrito/Ciudad Localidad/Compadiéa Barrio




ﬂl’l‘ APUA BELLA VISTA BELLA VISTA IR

' Otro
Otro teléfono linea
Direcci6n Teléfono Linea Baja Teléfono Celular  teléfono

- celular
CALLE, JOSE EDUVIGIS DIAZ CASI JOSE BOHN //CASA (0767)240466 B (0985)705413 oo
11- IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL : s

Tipo Documento Namero Primer Apellido Segundo Apellido Nombres

Fck ok Aicke ik dedcdricicioicicick: Fcdcdokdcok Ak Fdcdricickdck k. ' Srickciricicinkcfek

12- CONDOMINOS O SUCESORES

Tipo Documento NGmero Dv Nombre Completo / Razén o Denominacitn Social

|Feddedcickedchcck ik ok doick: deicirinicicinkick driinicickodoickedke

13- IDENTIFICACION DE LOS APODERADOS PVAA EN LA GGA
Tipo Documento Niamero Primer Apellido SogmApﬂlﬂdo Nombres

{Ankdickdokok Frdricicicicicick dririeickcieicicick Fekcddedckdck ik dedrieirdrdedrde ik

14- TIPO PVAA

Fekkdekkichokh Fhdkckkdhdkk  dokkikickkk 0 deiokedoiodobodek

15- SUSPENSION PVAA

Tipo PVAA Fecha Suspension Motivo Suspension

{ Ik kdokokk Sk ok k Fkkikkkkik

16- REGIMEN ADUANERO

() 1- Tienda Libre de Impuestos

() 2- Aprovisionamiento de A Bordo

O 3- Régimen de Depésito Aduanero

() 4 Mantenimiento y/o reparacién de aeronaves
17- OTRAS INFORMACIONES

() 1- Exportador

O 2- Beneficios Ley 285/93

() 3- Operador Econémico Autorizado

4DFASD10716FB
C: SITZMANN HEIN FABIO




PROYECTO - MECIP
MEMO SEMENA 4. Inicia 23 al 27 de enero 2026.

PARA: Intendente Municipal de Bella Vista. Don Euclides de Godois.

C.C.: Lidia Melgarejo.

DE: Fabio Sitzmann.

REF.: Actividades desarrolladas en la semana.
RESUMEN

22/01/2026 De 11:00a 12:30 Total 01:30 hs. Medio Ambiente, Sala Intendencia.

Conversacion sobre modelo de gobierno interno. También se hablé sobre la posibilidad
de separar Codeni del drea de Accidn Social dado que tiene personal a cargo, posee sus propios
reglamentos y recientemente fuimos beneficiados con un vehiculo exclusivo para este sector. A
verificar el momento adecuado para el cambio y seria un sector mds a cargo de la Intendencia.

30/01/2026 De 08:15 a 08:20 Total 00:05 hs. Visita a Lurdes del drea de educacién
para ver avances. Aln no reviso el correo de respuestas donde se le instruye las mejoras a
implementar en el drea a fin de lograr indicadores dentro de su sector para el siguiente informe.

De 08:20 a 08:30 Total 00:10 hs. Se visité a Cristian de Turismo. De
acuerdo con lo conversado tiene en claro como avanzar con los indicadores del lugar ademds
quedd bien en claro cual es el objetivo de contar con un proceso operativo del cual se obtiene la
informacion a fin de desarrollar el informe del mes, adicionalmente es necesario actuaimente ir
desarrollando objetivos e indicadores para el mes siguiente.

De 08:30 a 09:00 Total 00:30 hs. Reunidn con Gabriela. Se verificé avances
en cuanto a los indicadores los cuales quedan més claros y lo que se busca es tratar de evitar
mucho trabajo operativo manual (en el informe anterior tardé un dia para obtener informacion
detaliada gue, posiblemente, agregue poco valor). Ha completado la informacién solicitada por
Administracion para la pagina WEB pero desconoce cual es su estado dado que no tiene nueva
informacion de retorno ni de Administracion ni de Secretaria General. ES importante que este
sector esté involucrado plenamente de esta accion. Se aclaré también que se busca que el
proveedor sea guien se responsabilice del “up time” y del funcionamiento de la pagina, y que
localmente en el Municipalidad tengameos el dominio del contenido. Fue oportuna la aclaracién
por que lo que entendia es que ser quiere cambiar de proveedor y esto generaria mucho estrés
io cual, en este momento, posiblemente no sea recomendable. Si ver en el nuevo contrato, si
fuera posible, que la Municipalidad sea “propietaria” de la pagina lo cual significa tener las
“fuentes del programa”, si esto no se logra en esta oportunidad continuar de la manera actual,
pero al menos lograr la “responsabilidad” del proveedor por mantener la pdgina con
consecuencias si esta se cae. De acuerdo con los avances verificar mas adelante un cambio de
proveedor con todo lo que esto implica dado que se deberia generar una pagina en paralelo con
un nuevo proveedor antes del siguiente vencimiento. '

De 09:00 a 10:00 Total 01:00 hs. Reunidn con Llidia. Se hablé sobre tema
de archivos, sin embargo, la recomendacién es desarrollar un analisis completo de toda la
estructura de la Municipalidad, incluye el “layout” completo y desarrollar un programa para el
futuro de la organizacion y asi evitar realizar “paliativos” o “apagar incendios” del momento. Para
esto es necesario trabajar con Obras y revisar todas las respuestas de las necesiglades de archivo
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mds la organizacion actual y funcional del edificio (Me pongo a disposicién para desarrollar esta
actividad en la brevedad posible de Lidia y Obras). La pagina web es una sugerencia de continyar
con el proceso con el proveedor, se habld en reuniones anteriores de su prioridad, sin embargo,
no se han realizado las acciones pertinentes antes del vencimiento para lograr un nuevo contrato
mads conveniente para la organizacién. Por lo expuesto, es necesario verificar que es posible
mejorar con el proveedor actual responsabilizindolo del mantenimiento y que el drea de
Comunicacion y Marketing sean quien domine esta accién y la relacién con el proveedor, por lo
expuesto, debe involucrarse 100%. El costo anual segiin documento con Juan Manuel Petta es
de Gs.9.950.000 pero hay que ver las condiciones de este y responsahilidades, finalmente, una
reunion con el proveedor es necesaria para aclarar bien el funcionamiento, las acciones
operativas y responsabilidades.

De paso estaba de visita el Sr. Cesnen Grau por Planificacion quien tiene
pendiente definir y cerrar los lineamientos del plan estratégico 2026 con la Intendencia. Accién
que se debe desarrollar en la brevedad posibie por que esto marcaria el camino para este
ejercicio el cual se debe desarrollar principalmente al mes de noviembre 2026 dado las nuevas
elecciones a desarrollarse este afic.

De 10:00 a3 11:00 Total 01:00 hs. Reunidn en Intendencia sobre de
gobierno futuro de la Municipalidad.

Total horas 02:45 horas.

TOTAL GENERAL de la semana 04:15 horas.
PROXIMA CITA para coordinar 02 al 06 de febrero de 2026.
OBJETIVOS PARA LA SEMANA SIGUIENTE:

- Mapa de riesgos por sector. Avances de consolidacién y de acciones de riesgos altos
(ELVIO). PENDIENTE CON ELVIO.

- Politica de Talento Humano para gabinete versién final (ELENA) Presentado. Se debe
determinar el final y presentar por Elena. ‘

- Informes por drea objetivo 100% (TODOS) Cerrado. A PARTIR DE AHORA PASA TODO
CON CESNEN GRAU.

- Informe de estado de Archivos fisicos y digitales por sector (TODOS) Queda a cargo
Lidia ahora los siguientes Avances.

- Avances en TICy WEB. (LIDIA: PENDIENTE).

C.I.Nr. 1.457.950
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PARA: intendente Municipal de Bella Vista. Don Euclides de Godois.
C.C.: Lidia Melgarejo.
DE: Fabio Sitzmann.
REF.: Actividades desarroliadas en la semana.
RESUMEN

05/02/2026 De 08:00 a 10:00 Total 02:00 hs. Reunién Intendencia y Secretaria
General.

Conversacion sobre la organizacion jerdrquica y el funcionamiento de las
sesiones de gabinete. Se aclara que todos los manuales de funciones se encuentran terminados
Y, por lo tanto, es posible verificar que cada sector cumpla con sus actividades dentro de los
lineamientos escritos. Dentro del proceso adicionalmente se aclaré que desde este mes el Sr.
Cesnen Grau del sector de Planificacién es quien recopilard y elaborard un resumen institucional,
ademds, se espera, que para los préximos meses se cuente con informacién proyectada para el
mes siguiente a fin de poder contar con informacion certera sobre los avances y actividades en
cada sector.

Sobre los horarios de ingreso y salida en la institucidn se conversé sobre acciones
a realizar. Asimismo, verificar sobre las acciones pertinentes en cuanto a muitas pasibies a la
Municipalidad lo cual deberia ser prorrateado a los sectores y responsables sobre el efecto, este
punto hay que verificar con el asesor juridico y determinar la pertinencia de agregar dentro de
cada manual de funciones. En cuanto a los procesos es necesario que la secretaria general
desarrolle reuniones interireas y de estas reuniones deben emanar los procesos escritos
tendientes a mejorar {a comunicacion y la fluidez de los trabajos. Al respecto se habld sobre el
drea de informes quien tiene indicadores de todos los sectores que han cumplido en tiempo y
forma y aquellos que han entregado tarde sus informes, asimismo, se deberfan generar
informaciones interdreas donde quede descubierto en que sector se esta tardando mds en
devolver documentaciones o dilatar un proceso.

Sobre los principales sectores sobre los cuales se deberia trabajar actualmente
con urgencia en organizacion y conexion operativa son: Obras, Administracion, Planificacién y
Talento Humano. Todas son importantes, pero estas son prioritarias y se sugiere que la secretaria
general logre que éstos lleguen a un procesc “proactivo” mds que reactivo.

Se define una reunidn de revisién de avances el 05/03/2026 con la Intendencia
y secretaria general. Lidia generar alerta incluyendo al Sr. Fabio Sitzmann en una agenda con
alerta.

06/02/2026  De 07:55 a 08:35 Total 00:40 hs. Verificaciones online,

Sector de Obras, Sr.Rene Avala. Se le consulté sobre avances de la planilla
completa con todas las actividades del sector. Su respuesta fue que “esta en proceso”. Se solicitd
una fecha final para revision dado que existen muchas obras que no requieren fondos de Ia
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a Lidia para generar una reunién de Gabinete Chico e invitar a René exponer las obras totales en
proceso y los avances. Ademds, se espera que con este reporte en el mes de febrero se puede
tener un informe de avances semanales e incluso esta planilla se podria compartir con las dreas
afectadas o involucradas en los procesos en linea.

Sector de Planificacion y Desarrollo, Sr. Cesnen Grau. Se consulté sobre sus
avances en cuanto a la reunion con Intendencia para tener los lineamientos del plan estratégico
2026, aun pendiente. Se consulté si tiene un resumen sobre las acciones ya desarrolladas del
plan 2021-2025, los planes sin culminar en desarrolladas en parte, los planes no desarrollados ¥
agregar temas que se dejaron anotados para incorporar en el futuro. Con este documento ver
con la secretaria generzl el resumen dado que les servird de base y de guia a fin de tener una
reunién éptima en cuanto a temas y tiempos. Segiin el Sr. Cesnen desarrollars el documento v
avanzard con Lidia. Lidia fue informada y conversaria sobre el mismo tema con Cesnen.

Secretaria General, Sra. Lidia Melgarejo. Se conversé telefénicamente sobre los
dos puntos de arriba a fin de realizar seguimientos, ademds, verificar los acuerdos de la
Intendencia con el sector de Administracién y Finanzas para luego realizar seguimiento. Realizar
la invitacién al Gabinete chico, leer acta anterior, invitar a Obras y sugerir los temas en la
invitacion.

Se sugiere leer los puntos agendados como objetivos de la semana siguiente abajo por
Secretaria General,

TOTAL GENERAL de la semmana 02:40 horas.
PROXIMIA TiTA para coordinar 09 al 13 de febrero de 2026.
OBJETIVOS PARA LA SEMANA SIGUIENTE:

- Mapa de riesgos por sector. Avances de consolidacion y de acciones de riesgos altos
(ELVIO). PENDIENTE CON ELVIO.

- Politica de Talento Humane para gabinete version final (ELENA) Presentado. Se debe
determinar el final y presentar por Elena.

- Informes por area objetivo 100% (TODOS) Cerrado. A PARTIR DE AHORA PASA TODO
CON CESNEN GRAU. Cesnen pidié ayuda a Fabio para lunes 09/02/2026 para
desarrollar el resumen generai.

- Informe de estado de Archivos fisicos y digitales por sector (TODOS) Queda a carge
Lidia ahora los siguientes Avances. Se sugiere reunién con Obras y desarrollar un
proceso de analisis completo del Edificio {Avanzar con Fabio).

- Avances en TIC y WER A: PENDIENTE).

C.I.Nr. 1.457.950
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PARA: Intendente Municipal de Bella Vista. Don Euclides de Godois.
C.C.: Lidia Melgarejo.
DE: Fabio Sitzmann.

REF.: Actividades desarrolladas en la semana.
RESUMEN

09/02/2026 De 09:20 a 09:25 Total 00:05 hs. Planificacidon y Desarrollo. Se converso
sobre el modelo de informe v se aclararon dudas del Sr. Cesnen.

De 09:45 a 10:00 Total 00:45 hs. Secretarfa General. Conversacion con
Lidia sobre el seguimiento de llegadas tardias, uniformes y estacionamientos. Se comenté sobre
casos que las llamadas de atencion escritas no surten efecto, por lo tanto, es necesario levantar
la politica de Talento Humano y en consecuencia actual segin lo establecido.

De 10:00 a 11:35 Total 00:35 hs. Intendencia. Reunién con UOC, Obras,
Planificacion y Desarrollo, Administracion y Finanzas, y Asesoria Juridica definiendo los proyectos
de obras para el afio incluyendo las obras que son por medio de inversiones externas (Jno de la
Municipalidad). Ejemplo desarrollar 10 cuadras de empedrado con fondos de Itaipu, arreglar con
fondos genuinos veredas, badenes, cordones de cuneta v otros. De la lista se anotaron las
acciones y Obras debe realizar una planilla general para tener la visibilidad sobre todas las obras
en general y mantener un sistema que se pueda verificar los avances de cada caso.

De 16:15 a 16:40 Total 00:35 hs. Educacion, Cultura y Arte. Se recibié un
informe nuevamente en Word. Se desarrollé un modelo de generacidn de informes en Excel y se
remitié de vuelta para su aplicacién o avance. Atencion: Es el drea mas rezagada en cuanto a
modelo de informe y se “percibe” poco interés en mejorar o solicitar apoyo. Secretaria General
verificar que necesitan dado que, en teoria, poseen personal dentro del drea con mucho
conocimiento y capacidad para incluso ayudar a desarrollar sistemas que informaciones (tiles
para todos los sectores.

TOTAL 02:00 hs.

10/02/2026 De 09:30a 10:15 Total 00:15 hs, Se verificd la planilla de obras y se puso
en copia a Lidia a fin de lograr planillas que contengan toda la informacion segun lo conversado.
Se detecta que el informe, aparentemente, estd desarrollado para “informar” y se sugiere
fuertemente que este sea un sistema “operativo” para que genere informacién evitando asi
tomar tiempo en pensar que se hizo o c6mo. Una sugerencia es que Secretaria General insista
que se desarrolle un "drive” en la nube por cada tipo de trabajo donde se marquen lo proyectado
y la ejecucion, incluso hay posibilidades de levantar imdgenes de seguimiento.

De 15:25 a 15:35 Total 00:10 hs. Accidén Social. Se recibid informe que
estdn usando, ya tiene un resumen y un detalle. Se sugirié por mail que los “detalles” se hagan
en planillas “operativas” que le sirva el area de tal manera que tengan un historico mensual y de
cada planilla surja el resumen. Sugerencia seguimiento de parte Secretaria Ge

TOTAL 00:25 HORAS.
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12/02/2026 De 07:55 a 08:55 Total 01:00 hs. Planificacion y Desarrollo. Se trabajé con
Cesnen mostrando y explicando como se deben compilar o juntar la informacién de las diversas
dreas a fin de arribar a un informe resumido de uno o maximo 2 hojas para la Secretaria General
e Intendencia. Ademds, con este esquema de trabajo se deber realizar el seguimiento de todos
los sectores los cuales deberian tener una planificacién proyectada para el mes, o sea, es
necesario lograr informes del mes anterior y las proyecciones del mes siguiente, asi se logra una
visibilidad general y seguimiento pudiendo asi organizarse mejor los tiempos y acciones a nivel
superior. E! Sr. Cesnen menciond que seria necesario un “sistema informatico” automatizado
para el caso, sin embargo, se sugiere que primero todos entiendan y comprendan el sistema de
trabajo, busquen unificar los tipos de informes, consolidarlos v acordar el modelo,
posteriormente a toda esta prdctica y costumbre se sugiere mirar para lograr un programa que
no necesariamente sea costoso. Un modelo de informe ordenado seria:

1. Administracién y Finanzas. Primero ver los estados de resultados, fondos disponibles
y proyecciones. Asimismo, los informes de administracién que deberian demostrar
como estd el “sistema operativo” general de toda la Municipalidad (Atencién a
clientes, utilizacion de vehiculos, consumo de insumos, limpieza, reparacién vy
mantenimiento, etc.).

2. Obras, Segin se pudo detectar es el departamento que mas interactla
transversalmente con diversos seciores y donde posiblemente se requiere mucho
més control, seguimiento minucioso y acciones proactivas (ATENCION: Hoy las
acciones vienen siendc reactivas y es necesario cambiar el modelo de trabajo,
ademas de éste sector deberian surgir mas sugerencias que estar en espera).

3. Accion Social. Posiblemente sea el tercer sector de mas interés por que después del

control de fondos v operativa se puede verificar el alcance de las acciones realizadas

tanto de inversiones como de acciones que no requieren fondos, pero si de tiempo
de las personas a cargo de éstas. Este sector tiene una alta preponderancia dado que
se puede incluso llegar alguna vez a contar con mapas de alcance (personas/familias)
en el distrito, ademas de verificar en que sector se invirtic mas y en cuales menos
pudiendo asi disefiar mejor las inversiones futuras de acuerdo con las necesidades
gue se pueden detectar a través de estadisticas. Un punto importante también es
encontrar por medio de este sector al “auto sustentabilidad” de las personas del
distrito evitando asi la recurrencia permanente de pedidos de ayuda al municipio.

Un ejemplo seria la creacion de acciones sociales para incrementar los mandos

medios, la creacién de actividades publicas-privadas segtn las necesidades locales

de profesionales, y, para aquellos casos que dificilmente puedan ser auto
sustentables desarrollar fondos de pension local o sistemas de aportes minimos por
familias para acceso a salud local, entre otros.

Educacion, Cultura y Arte. Es un sector gue va muy de la mano con el punto anterior

dado que “mantener ocupado” a los jovenes en acciones altruistas o constructivas

puede evitar que éstos se “desvien en el camino”. Como el Consejo de Educacion

Departamental tiene su plan estratégico alineado con el MEC, asi el Consejo Distrital

puede bajar su plan alinedndolo al MECy al Departamento, pero agregando acciones

gue son propias o Gnicas del distrito buscando generar “valor agregado”. Uno de los
grandes problemas es el “mantenimiento de las escuelas” y esto es, en la mayoria
de los casos, por faita de funcionamiento de las ACEs y, en este sentido, exisie mucha
falta de “conocimiento” de parte de padres y, por otro lado, un empoderamiento de
directores que posiblemente les convenga mantener el sistema, asi com aEn el

::a
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Distrito se podria hacer aqui la diferencia capacitando y tomando como accién que
todas las ACES funcionen, capacitar tanto a padres como a directores y velar que los
mantenimientos sean propios de cada institucién y las intervenciones tanto
Municipales, Departamentales, Gubernamentales o de cualquier otro origen sea
para inversiones (Objetivo ejemplo: Cero erogaciones por “mantenimientos” en
instituciones educativas).

Transito. Aun tiene bastante para desarrollar y su desafio para este afio deberia ser
la concrecién de la “Policia Municipal de Trdnsito” y contar con estadisticas
permanentes en su sector relacionado a sus actividades y sucesos en el distrito.
Medio Ambiente. Es un sector que deberia tener acciones locales (En la propia
Municipalidad) ademds de las acciones externas. Este sector es la “cara visible” del
municipio en cuanto a “limpieza y mantenimiento de parques y otras actividades
que atafien a su sector”. Es otro sector que tiene mucha actividad de “concienciacidn
y educacion” a desarroliar, incluso demostrar lo “bueno que se hace en el municipio
y nadie lo dice”, ejemplo claro, y que tengo conocimiento propio, son los centros de
carga de agua de las pulverizaderas (Tengo conocimiento que afios atrés el arroyo
Mborore ya no tenia mojarras, ahora, después de afios, se repobld el arroyo vy
nuevamente se puede pescar en estos lugares, alimento para muchos riverefios de
nuestro distrito). MEDIO AMBIENTE puede ayudar mucho también a toda la
ciudadania en sus proyectos dado que también tuvimos casos donde muchas
personas ajenas al distrito se aprovecharon del desconocimiento de nuestra gente
en cuanto a limpieza de predios, tala de arboles, etc.

Turismo, Un sector con vida propia por la persona que estd llevando a cabo las
acciones y se sugiere apoyarlo, pero monitorear el avance controlado de todas las
acciones que lleva a cabo. El turismo es una de las grandes fuentes de fondos que
genera mucho movimiento econdémico y también es necesario preparar a las
personas para incentivar este sector y su crecimiento a nivel distrital.

Talento Humano. Un sector que sigue con operativas manuales es necesario que se
logre mayor sistematizacién e incluso mayor “concentracion” en las sugerencias para
convertirse en un sector de apoyo de todos, la interaccidn y respeto al sector se debe
desarrollar. Seria conveniente acordar acciones con la Secretaria General para su
crecimiento y desarrollo.

Asesoria Juridica. Es el sector que mds ha avanzado en cuanto a modelos de control
e informes de su sector. Se ha sugerido varias acciones tecnoldgicas de este sector e
incluso ofrecido ayuda a otros, situacién gue, aparentemente, hasta ahora, nadie a
tomado en cuenta y deberia ser aprovechado dado que posee mds conocimiento de
los pasos que ha atravesado para lograr un sistema de control operativo que,
finalmente, es Gtil para un resumen mensual.

Planificacion y Desarrollo. Es un sector con mds presién al momento y se requiere
que avance de manera muy rapida para tener el control completo de las acciones de
todos los sectores. Para el caso estoy a disposicién y se sugirié fuertemente que se
apoye con la Secretaria General para avanzar répidamente. Sus acciones de
combinacién deben ser permanente con la Secretaria General e Intendencia,
ademds su participacién semanal en el Gabinete Chico a partir de ahora tendria més
razén de ser.

De 08:55 a 09:05 Total 00:10 hs. Elvio por el informe Administrative que
no envié a Planificacién y Desarrollo. Debe lograr generara in €s de uso de




13/02/2026
Whatsapp.

vehiculos en la brevedad posible con todo lo que esto trae aparejado en cuanto
a control operativo y resumido.

De 09:05 a 09:25 Total 00:30 hs. Secretaria General. Se conversd sobre la
necesidad que todos los sectores deben avanzar, y de manera URGENTE, en
contar con su sistema de control operativo diario v semanal para asiarribar a un
sistema informativo facil de ejecutar cada cierre de mes. De esta manera, se
puede agregar ficiimente el plan del mes siguiente en base a los resultados
obtenidos del mes anterior.

Total 01:40 horas.

De 08:30 a 08:40 Total 00:10 hs. Sugerencias para Secretaria General por
De 08:50a309:15 Total 00:25 hs. Desarrollo y remisidn de temas a tratar

en el Gabinete grande de la semana que viene por Whatsapp. Estos temas deben enviar la
Secretaria General dado que es la jerarquia que preside las reuniones de Gabinete en ausencia
del Intendente quien puede participar las veces que lo desee. Incluso se sugiere que trate de

participar en la mayoria de las veces posibles.

Total 00:35 Horas.

TOTAL GENERAL de la semana 04:40 horas.

PROXIMA CITA para coordinar 16 al 20 de febrero de 2026.

OBJETIVOS PARA LA SEMANA SIGUIENTE:

- Reunidn Gabinete miércoles 18/02/2026 (Lidia organizar).

- Mapa de riesgos por sector. Avances de consolidacién y de acciones de riesgos altos
{ELVIO). PENDIENTE CON ELVIO.

- Politica de Talento Humano para gabinete version final (ELENA) Presentado. i Podemos
decir en préximo Gabinete que se cerrd este punto?

- Informes por drea objetivo 100% (TODOS) Se esperar presentacién de un borrador en
el Gabinete.

- Informe de estado de Archivos fisicos y digitales por sector (TODOS) Queda a cargo
Lidia ahora los siguientes Avances. Se sugiere reunién con Obras y desarrollar un

oC!

so de andlisis completo del Edificio [Avanzar con Fabio).

Avances en TICy WE

: PENDIENTE).
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PARA: Intendente Municipal de Bella Vista. Don Euclides de Godois.
C.C.: Lidia Melgarejo.
DE: Fabio Sitzmann.

REF.: Actividades desarrolladas en la semana.
RESUMEN

19/02/2026 De 08:10a 10:10 Total 02:00 hs. Planificacién y Desarrollo con Secretaria
General, Se conversé con Cesnen sobre las acciones a desarrollar y los resimenes que deben
remitir cada uno de los sectores de la Municipalidad. Se aclara que una cosa son los informes de
“ejecuciones realizadas” y otro informe es “lo que se va a desarrollar el mes siguiente”. En lineas
generales todos los departamentos deben contar con una proyeccién anual, sin embargo, esta
proyeccion se desarrollar con:

1. El conocimiento de cada departamento de lo que necesariamente se viene
desarrollando como actividad normal del area.

2. ElPlan Estratégico que el area debe enviar a todos para que todas las areas trabajen
en sus planes alineados a este plan y tener cada uno las actividades vs ejecuciones
presupuestarias a realizar cada mes (Asi se arriba al POA). TENER EN CUENTA que
hay muchas actividades que no necesariamente requieren de erogacion
(capacitaciones en escuelas, colegios, etc.; charlas).

Se conversd bastante por el “sentido de pertenencia” de las personas que es un punto para
trabajar muy importante y la necesidad que las principales dreas estén alineados o involucradas
en los planes. Por el caso se sugiere trabajar por ejemplo con Obras fuertemente para lograr una
“cultura proactiva” y que todas las actividades estén en control.

En cuanto a un programa para centralizar toda la informacidn para el area de Planificacion y
Desarrollo serd necesario, pero a futuro. Por el momento se requiere que las areas desarrollen
sus actividades y conocimientos para “generar informacion util” para la Municipalidad y con esta
informacion tomar decisiones oportunas. Una vez gue exista “costumbre” de realizar informes
de lo que paso el mes anterior y lo que va a pasar en el mes siguiente podremos pensar en
implementar herramientas que sean ttiles para automatizar proceso. Por el momento todos
pueden investigar y obtener muchas herramientas practicas que son sin costo o con costos muy
bajos.

En cuanto a la informacion financiera se sugiere que la Secretaria General, Planificacion y
Desarrollo y el drea de Administracion y Finanzas conozcan la herramienta del Power Bl y utilicen
esta herramienta para sus controles e informes.

MECIP. Se sugiere que la Secretaria General verifique el estado de la Politica de Talento Humano
que debe ser aprobado y forma parte de la calificacion del Mecip. Asimismo, es muy importante
y necesario monitorear el avance de las acciones que atin estan pendientes a desarrollar como
la “evaluacion de desempefio”, la “autoevaluacién” de los riesgos altos que se pidié al sector de
Administracion y Finanzas consolidar todos los riesgos altos de a institucion para ver cada
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mes sus resultados. IMPORTANTE: En cada informe mensual de las dreas con riesgos clasificados
como altos se deberia tener un informe del resuitado de cada mes. 1

20/02/2026  De 15:05 a 15:35 Total 00:30 hs. Verificacion de informe de Planificacién y
desarrollo. Contestado por mail.

De 17:30 a 18:00 Total 00:30 hs. Desarrollo de un Excel en borrador para
Administracion y Finanzas a fin de mostrar un modelo operativo y de informes del drea para cada
mes. Remitido por mail.

TOTAL 01:00 HORAS.

TOTAL, GENERAL de la semana 03:00 horas.
PROXIMA CITA para coordinar 23 al 27 de febrero de 2026.
OBJETIVOS PARA LA SEMANA SIGUIENTE:

- Reunion Gabinete miércoles 25/02/2026 (Lidia organizar).

- Mapa de riesgos por sector. Avances de consolidacién y de acciones de riesgos altos
(ELVIO). PENDIENTE CON EIVIO.

- Politica de Talento Humano para gabinete versién final (ELENA) Presentado. {Podemos
decir en proximo Gabinete que se cerrd este punto?

- Informes por drea objetivo 100% (TODOS) Se esperar presentacién de un borrador en
el Gabinete.

- Informe de estado de Archivos fisicos y digitales por sector {TODOS) Queda a cargo
Lidia ahora los siguientes Avances. Se sugiere reunién con Obras y desarrollar un
proceso de analisis completo dei Edificio {Avanzar con Fabio).

- Avances en TICy WEB. (LIDIA: PENDIENTE).
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CONTROL DE HORAS HOMBRE PROYECTO MECIP MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA 2026

1
o s

Mes anterior
Memo S1
Memo S2
Memo S3
Memo S4

Total Mes
Presupuesto
Diferencia
Horas menores

+ Afavor
Enero Febrero Marzo -Encontra
04:15
05:35 02:40
04:00 04:40
10:15 03:20
19:50 14:55 00:00]|
16:00 16:00 :
03:50
01:05

FABIY emzman
Bin Wista 1 ,'fafj,



MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

ITAPUA

AUTOPISTA, RUTA VI - KM 49,5 CRUCE AVDA.
GRAL.MARCIAL SAMANIEGO //OFICINA

TIMBRADO N° 15360978
CODIGO CONTROL A46909D7
INICIO DE VIGENCIA 12/01/2022
RUC 80001269-0
COMPROBANTE DE RETENCION VIRTUAL
001-001-0005178

FECHA DE EMISION: 25/02/2026

CONDICION DE VENTA: CONTADO: X CREDITO:

RUC / CEDULA DE IDENTIDAD: 1457950 - 2

NUMERO DE COMPROBANTE: 001-001-0000164

DIRECCION: BELLA VISTA-ITAPUA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIO SITZMAN HEIN

MONEDA: GUARANI

FECHA DEL COMPROBANTE: 25/02/2026

. PRECIO IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO
EXENTAS IVA 5% IVA 10%
1 | ASESORIA ADMINISTRATIVA POR EL MES DE 4.400.000 0 0 4.400.000
FEBRERO 2026 SICONTRATO
VALOR PARCIAL 0 0 4.400.000
TOTAL COMPROBANTE 4.400.000
LIQUIDACION DEL IVA: (5%) 0 | (10%) 400.000 (TOTAL)
400.000
RETENCIONES (EN RENTA % RENTA RENTA IVA 5% IVA 10%
GUARANIES) (CABEZAS) | (TONELADAS)
BASE DE LA 4,000.000 0 0 0 400.000
RETENCION
FACTOR DE LA 4% 0 0 0% 30%
RETENCION
TOTAL RETENIDO 160.000 0 0 0 120.000
TOTAL GENERAL RETENIDO 280.000




MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

Administracién Municipal 2021 - 2025
Correo: municipalidad@bellavista.gov.py
Telf: 0767 240 219 - 0985 700 977

{

RESOLUCION DE PAGO Nro. 7938

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO A SITZMANN HEIN, FABIO, CON RUC N° 1457950, EN
CONCEPTO DE PAGO POR SERVICIO DE ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESP.
AL MES DE FEBRERO DEL 2026 S/FACT. N° 164.-.-

Bella Vista, 26 de Febrero de 202¢
VISTO: La necesidad de abonar a SITZMANN HEIN, FABIO, CON RUC N° 1457950, EN CONCEPTO
DE PAGO POR SERVICIO DE ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESP. AL MES DE
FEBRERO DEL 2026 S/FACT. N° 164.-.-

CONSIDERANDO: Que, el Art. 51 de la Ley N° 3966/2010 establece como deberes y atribuciones del

.IntendenteMunicipal,Administrarlosbienesmunicipalesyrecaudareinvertirlosingresos delamunicipalidad,de
acuerdo con el presupuesto, como asi también la Ordenanza N° 46/2025 que aprueba el Presupuesto de Gastos y
Calculo de Recursos de la Municipalidad de Bella Vista, para el ejercicio fiscal del afio 2026.-

POR TANTO,

LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE:

Art. 1°. AUTORIZAR, el pago a SITZMANN HEIN, FABIO, CON RUC N° 1457950, EN CONCEPTO
DE PAGO POR SERVICIO DE ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESP. AL MES DE
FEBRERO DEL 2026 S/FACT. N° 164.-.-

Art. 2°. AUTORIZAR, al Departamento Financiero de la Municipalidad, el pago de la suma de Gs. 4.400.000
(CUATROMILLONES CUATROCIENTOS MIL) conforme ala/s factura/s presentada/s, que se adjuntana ésta
resolucion, e imputar la presente erogacion en el presupuesto de gastos de la municipalidad Ejercicio Afio Fiscal
2026, bajo el/los siguiente/s rubros:

Rubro Descripeion Centro Monto
200.260.266.30.001. Consultorias, Asesorias e Investigaciones = INTENDENCIA 4.400.000
MUNICIPAL

Art. 3°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.-

LIDI EL EJ
Secretaria General
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